INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

Cellcm

Siege social : 25, rue de I'artisanat, Charguia I, 2080 Tunis

AVIS DES SOCIETES

La société CELLCOM publie ci-aprés ses indicateurs d’activité relatifs au 2°™ trimestre 2020 :

Total des revenus (hors taxes) 11.5 MD 6.9 MD 17 MD 12.2 MD 39 MD
S::dt:egc(:ztrg‘::x“;:)’ chandises | 99mp 5.9 MD 14.5 MD 10.5 MD 32.3 MD
Charges financiéres 0.3 MD 0.3 MD 0.8 MD 0.9 MD 1.7 MD
Produits financiers - - 0.03 MD
Trésorerie nette 2.8 MD (2.1) MD 2.8 MD (2.7 MD (1.5 MD)
Mumomkigees | 9 om o ow | om g
Nombre de points de vente 32 39 32 39 32
Masse salariale 0.5MD 0.4 MD 1.1 MD 1.2MD 2.8 MD
Effectif moyen 80 74 74 81 77

*Les Chiffres au 31/12/2019 sont en cours d’audit.
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Chiffre d’affaires :

» Le chiffre d’affaires du premier semestre 2020 s’¢éléve a 17 MD contre 12.2 MD au premier semestre
2019, soit une augmentation de 39%.

» Au 2°™ trimestre 2020, le chiffre d’affaires s’éléve a 11.5 MD enregistrant ainsi une augmentation
notable de 67% par rapport a la méme période en 2019 ;

» Durant le 2°™ trimestre 2020, le chiffre d’affaires Gsm, Smartphones et tablettes s’éléve & 9.6 MD
contre 5.4 MD pour la méme période en 2019 soit une augmentation de 79% ;

» La vente des cartes de recharges du deuxieme trimestre 2020 a connu une augmentation de 24%6 par
rapport au deuxiéme trimestre 2019, pour passer de 1.5 MD a 1.9 MD.

Marge brute :

» La marge brute est de 1.6 MD durant le 2°™ trimestre 2020 contre 1 MD pour la méme période en
2019 soit une augmentation de 63% ;

» Le taux de marge brute du 2°™ trimestre 2020 est le méme que celui du 2°™ trimestre 2019 et s’éléve
a14%.

Charges financieres :

Au 30 juin 2020, les charges financiéres s’élévent a 0.8 MD contre 0.9 MD au 30 juin 2019, soit une
baisse de 11%.

Délai moyen de reglement fournisseurs :

» Le délai moyen de réglement des fournisseurs est de 90 jours au 2°™ trimestre 2020.

Trésorerie Nette :

» La trésorerie nette a atteint 2.8 MD au 30 juin 2020 contre -2.1 MD au 30 juin 2019. Ceci est le
résultat de I’amélioration des conditions de paiements des clients et des fournisseurs.

Masse salariale :

» Au 30 juin 2020, la masse salariale s’éleve a 1.1 MD contre 1.2 MD au 30 juin 2019.

Effectif moyen :

» L’effectif moyen s’éléve a 74 durant le 1°" semestre 2020 contre 81 au 1°" semestre 2019.




