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1. PRESENTATION GENERALE

« UFI GROUP

« NOS VALEURS

« ENGAGEMENT RSE

- DATES CLES DE MAGHREBIA VIE

« OBJECTIFS DE L'INTRODUCTION EN BOURSE
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UFI GROUP

» Plus de 50 ans d'histoire

UNION FINANCIERE HOLDING
(société holding - siege social : Tunis)

» Groupe multisectoriel

» Implantation locale et en Europe

b I MAGHREBIA

Assurances et réassurances
non vie et vie

Investissements en
capital risque
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Gestion d'actifs et
intermédiation en bourse

caveo

Produits de suspension
automobile
(ressorts a lames, barres
stabilisatrices, linkers ...)
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Carrosseries
automobiles et
semi-remorques
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CARAVEL

Gestion
et développement
hotelier

ROYAL HIDEAWAY

LUXURY HOTELS & RESORTS

Barcel6 Concorde

HOTELS & RESORTS
Barceld
Occidental

HOTELS & RESORTS

allegro

HoTELS

IMMOBILIER

RESENS %

Etude, développement,
analyse et essais mécaniques

codway

Ingénierie et services
informatiques

i YORK

Matériel de climatisation
et de conditionnement d'air

Gestion et exploitation
de tout bien mobilier
et immobilier

Promotion immobiliére

Etude et développement
de projets industriels
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MAGHREBIA VIE

NOS VALEURS

4 valeurs FIPE, au coeur de notre culture d’entreprise

En cultivant la créativité, l'anticipation et
la prospective dans une quéte
continue de 'excellence

A travers la rigueur dans le travail, la
précision, Uefficacité dans le service et le
développement permanent

7 N
En favorisant Llinitiative, limplication et )
laccomplissement professionnel de tous . . . ,
dans une approche de création de valeur Nourri par un_ esprit ,de _s_e'rwce base
supérieure pour toutes nos parties sur .la (\:onflance, lag',l'te._ et' des
prenantes et de satisfaction exemplaire de relations a ‘0“9 terme equilibrees et

: nos clients ) source de progres mutuel

J
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WE SUPPORT

Depuis 2009, membre du Pacte Mondial des Nations Unies - la plus importante initiative au monde en matiere de développement durable

AXE SOCIETAL : AXE SOCIAL :
AVOIR UN IMPACT SOCIETAL POSITIF ETRE UN EMPLOYEUR DE CHOIX

1. Garantir le respect des autres 4. Attirer les talents
2. Contribuer au développement des territoires 5. Développer la qualité de vie au travail
3. Offrir une expérience client de qualité 6. Valoriser notre capital humain

AXE ENVIRONNEMENTAL : AXE ETHIQUE ET GOUVERNANCE :

OPTIMISER NOTRE EMPREINTE ECOLOGIQUE PRESERVER NOTRE REPUTATION

ement Ies ressources naturelies 0. gir en conformité avec les lois e regiementa ions

8. Stimuler lI'innovation et I'économie circulaire 11. Promouvoir nos valeurs et notre culture d'intégrité
9. Adopter une politique d'achats responsables 12. Entretenir une relation de confiance mutuelle avec
toutes nos parties intéressées




DATES CLES DE MAGHREBIA VIE

50 ans d’'Histoire

Création ASSURANCES Lancement du 1¢" plan d'assurance Lancement du Ter Produit Augmentation du capital Cession par GENERALI de ses
MAGHREBIA en tant que investissement en Tunisie "Eagle” d’'assurance en unités de de 5.000.000 Dinars en actions dans A\SSURANCES
compagnie vie en partenariat avec la compagnie compte en Tunisie numéraire pour le porter MAGHREBIA VIE a ASSURANCES
anglaise Eagle Star et la société « Prospérité » 310.000.000 Dinars MAGHREBIA
SNA du Liban e e e e e -

1973 2004 2011

Obtention d’agrément Lancement du Produit Constitution ’ASSURANCES Augmentation du capital de ASSURANCES MAGHREBIA VIE
multibranche Prévoyance-Epargne MAGHREBIA VIE avec un 10.000.000 Dinars par devient le premier actionnaire
« Nouvelle Génération capital de 5.000.000 Dinars par incorporation des réserves privé tunisien dans le capital
Maghrebia » scission partielle de lactivité vie pour le porter & 20.000.000 de U'IMF « ENDA TAMWEEL »
de la compagnie ASSURANCES Dinars
MAGHREBIA

UF?
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MAGHREBIA VIE

OBJECTIFS DE LINTRODUCTION EN BOURSE

Renforcer davantage nos fonds propres afin de réaliser notre programme de développement

0 Transformation digitale, Innovation produits, etc..

() Développement des réseaux de distribution

SELL

-~

4 Développement a l'international dans des marchés a haut potentiel

0 Contribution active au développement durable
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2. APERCU SUR LE MARCHE
DE L'ASSURANCE VIE
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Le Marché de UAssurance Vie en Tunisie
Un marché a fort potentiel de croissance

Part de marché de l'assurance Vie dans la région MENA vs le Monde (% du CA)

45,90% 45,80% 43.70% I, _____________
| Classement de la Tunisie dans |
| la région MENA |
I N°3 :

' . e e e e e e e e e - -
21,20%
18,70% 17,90%
15,30% 15,00%
9,10% 8,80%
H H =
Maroc Egypte Monde isi Liban Emirats Arabes Unis Turquie Iran Jordanie Algérie Koweit Arabie Saoudite

Dans la région MENA, la Tunisie est classée 3eme en termes de contribution de 'assurance Vie au secteur
de 'assurance avec 25,5% de part de marché en 2021 (722 MDT de primes émises) contre 24% en 2020.

UF:
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Source : Rapport annuel CGA 2021
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Le Marché de UAssurance Vie en Tunisie
Un marché a fort potentiel de croissance

Monde

Emirats Arabes Unis
Iran

Jordanie

Egypte

Turquie

Liban

Koweit

Algérie

Primes émises de 'assurance Vie en % du PIB

(Région MENA vs le Monde )

I 3,00

1
Classement de la Tunisie

dans la région MENA
N°2

Monde

Emirats Arabes Unis
Maroc

Liban

Iran

Koweit

Turquie

Arabie Saoudite

Jordanie

Egypte

Prime par habitant (DT)
(Région MENA vs le Monde )

T 1069,3
I 653,3

I 1836

I 155,0

I 1414 I o= T - 1

Classement de la Tunisie I
I 88 dans la région MENA

! N°7 :

La Tunisie possede un taux de pénétration et une densité de l'assurance vie faibles par rapport a la

Source : Rapport annuel CGA 2021

moyenne Mondiale et aux pays de la région MENA traduisant ainsi un fort potentiel de développement.
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Organigramme du Groupe MAGHREBIA

Assurances Maghrebia SA

82% 56% 85%

Maghrebia CODWAY
Immobiliere N
SA

18% L4% 15%

Maghrebia
Financiere
SICAR

Maghrebia

1
|
1
1
1
Assurances :
|
1
1
1

Le groupe MAGHREBIA est composé de cinq sociétés autour des poles stratégiques de
'Assurance Non Vie, 'Assurance Vie, la Finance, 'Immobilier et des Services.
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MAGHREBIA VIE

Primes émises nettes : Maghrebia Vie vs Secteur Vie
Une croissance plus accélérée que le secteur

Evolution des Primes émises nettes (MDT)

18,75%
16,82% —
15,71%

13,09%

-
-
-
==
-
-
-
-

10,22%

66,14 91,75
2019 2020 2021
== Maghrebia Vie mmmmm secteur Vie  =—¢=Taux de croissance des primes émises Maghrebia Vie = <= Taux de croissance des primes émises Secteur Vie

Sur la période 2019-2021, l'activité de Maghrebia vie a progressé mieux que le secteur en affichant
un TCAM des primes émises nettes de 16,22% contre 12,50% pour le secteur de 'assurance Vie.

ANS
4]

Source : Rapport annuel CGA 2021 (MDT) : Millions de dinars

TCAM (2019-2021)
Secteur: 12,50%
MAGHREBIA VIE : 16,22%

Part de Marché 2021
12,7%

UF?
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Indicateurs Clés - Résultat net et Fonds propres

Une rentabilité en évolution continue

Evolution du Résultat net (MDT)

TCAM
16,53%

1,17

1,74%

1,88%

2019 2020 2021

B Résultat net  =#=Rentabilité nette

Une rentabilité nette moyenne (2019-2021) de 12,45%

(MDT) : Millions de dinars

Evolution des Fonds propres (MDT)
TCAM

— 13,15% 7270

62,86
55,98

2019 2020 2021

mmm Fonds propres ==ROE

Un Rendement des Fonds propres de 20,94% en 2021

UF?®
u
GROUP

(MDT) : Millions de dinars
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Indicateurs Clés - Placement
Un taux de rendement financier (2019-2021) moyen de 7,56%

Evolution des placements et des produits financiers (MDT)

m
+110 MDT |

462,1
383,3

Une stratégie de placement basée sur
une gestion prudente optimisant le
couple rentabilité-risque.

332,7

1,33%

112%

20,2 24,0
E— I [ ]
2019 2020 2021

s Produits financiers mmm Placements bruts =4-Rendement financier
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Indicateurs Clés - Ratio prudentiel
Une marge de solvabilité dépassant la marge réglementaire exigée (100%)

Marge de solvabilité

(12040 ) |
293,20%
Une marge de solvabilité moyenne
272,71% 274,23% (2019-2021) de 280,07%
2019 2020 2021

UF?
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Positionnement en 2021
N°1 en termes de Fonds propres et de Résultat Net

TOP 5 en termes de Fonds propres (MDT)

SR Y A
: I 60,6
I
: I bbb 43,0 | '
| | I Maghrebia Vie occupe la 1°* place en !
| I | |
I I 16,8 | termes de Fonds propres. I
| I
5 B - R |
|
\_ :_MAG_];IREB_lAyl_E : CARTE VIE ATTIJARI ASSURANCES HAYETT GAT VIE )

TOP 5 en termes de Résultat net (MDT)

s RN N
: . 1,3
| I B 92 ] o o o e o mm o mm mm e mm e m m —
I | 9,3 79 | |
| I ] . . .
| i I Maghrebia Vie occupe la 1° place en '
I I |
1 ’
: I 2,9 | termes de Resultat net. I
: | e e e e e e e e e e e e e I
| 1
1 1
| _MAGHREBIA VIE| ATTIJARI ASSURANCES CARTE VIE HAYETT GAT VIE
« J UF:
h%! GROUP

(MDT) : Millions de dinars
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MAGHREBIA VIE

Indicateurs d'activités au 30 septembre 2022
Des réalisations en ligne avec ses prévisions

Réalisations  Réalisations Budget Taux Variation

au 30/09/2021 au 30/09/2022 au 30/09/2022 de Reéalisation 2022/2021

Chiffre d’affaires 65,4 69,6 70,1 99,23% 6,44%
Charge de sinistres nettes 24,3 25,8 25,2 102,57% 6,13%
Placements 428,8 480,6 464,0 103,58% 12,09%
Produits financiers nets 23,7 26,6 26,0 102,59% 12,49%

UF?:
| 20 | GROUP
(MDT) : Millions de dinars






ORIENTATIONS STRATEGIQUES

| 5 2]

Accroitre notre rentabilité et Anticiper les tendances des Développer les réseaux de
renforcer nos marches en termes de produits, distribution
Fonds propres innovations et de nouvelles

technologies

3 &

Améliorer la Qualité de nos Renforcer notre Démarche en matiéere
services et accroitre la de Responsabilité Sociétale des
satisfaction de nos Clients Entreprises

UF?
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Business Plan 2022-2026
Un TCAM des primes émises nettes de 11,53% sur la période 2022-2026

Primes émises nettes prévisionnelles (MDT)

>

139,5

124,2
m,

Les primes émises nettes passeraient de 99,7 MDT
en 2022 a 158,3 MDT en 2026.

2022 2023 2024 2025 2026

UF?®

™
GROUP
(MDT) : Millions de dinars



Business plan 2022-2026

Une amélioration significative du Résultat net

Résultat net de prévisionnel (MDT)

S Rentabilité nette
TCAM _ moyenne (2022-2026)
28,2 15,55%
19,4
16,9
14,3
2022 2023 2024 2025 2024

Le résultat net augmenterait a un TCAM de 15,82% durant la période
2022-2026 pour atteindre 26,2 MDT en 2026 contre 14,3 en 2022.

UF?

GROUP
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(MDT) : Millions de dinars



MAGHREBIA VIE

Business plan 2022-2026
Plus de 165 Millions de dinars de fonds propres a fin 2026

Fonds Propres prévisionnels (MDT)

ROE Moyen
(2022-2026)
16,63%
15,76%
14,42%
2022 2023 2024 2025 2026

= Fonds propres  ==#==ROE

UF?
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(MDT) : Millions de dinars
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Business plan 2022-2026
Plus de 800 Millions de dinars de placements a fin 2026

Placements et produits financiers prévisionnels (MDT)

648,8
1 — ]

2022 2023 2024 2025 2026

63,6

55,4

B Placements ™ Produits financiers

(MDT) : Millions de dinars

Rendement financier
moyen (2022-2026)
8,58%

UF?
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Business plan 2022-2026

Une marge de solvabilité cible égale a 4 fois le minimum légal exigé d'ici 2026

Marge de solvabilité Cible
+102 points de pourcentage d'ici 2026
2021 2026

ANS S
!/‘ GROUP



MAGHREBIA VIE

Politique de Distribution des Dividendes
Un taux de Payout de 45%

Dividendes prévisionnels 2022-2026 (MDT)

1,8
10,0
8,7
1,6
6'4 I

2022 2023 2024 2025 2026

Evolution moyenne des
dividendes (2022-2026)

16,3%

UF?
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VALORISATION

Comparables 121,5
Bates 120,4
Valeur intrinseque 140,3
Valorisation pré-money 127,4
Valeur de l'action en DT 6,37
Décote 4,60%
Prix d'introduction en DT 6,080
Augmentation de capital 30,4
Capitalisation d'introduction (Post IPO) 152

Les actionnaires de la société Assurances Maghrebia ont décidé d'accorder une décote de 4,6% pour arréter la valeur de la sociéte
ASSURANCES MAGHERBIA VIE a 121,6 MDT (capitalisation d'introduction pré-money), soit un prix proposé par action de 6,080 DT .
Ce prix correspond a :

P/E 9,7x 8,5x

P/B 1,5x 1,1x
4 UF:
30 i GROUP

(MDT) : Millions de dinars
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CARACTERISTIQUES DE L'OPERATION

REPARTITION DE L’OFFRE :

» Une Offre a Prix Ferme (OPF) de 1875 000 actions représentant 25% de l'offre au public

» Un placement global de 5 625 000 actions aupres d'investisseurs institutionnels tunisiens désirant acquérir au minimum pour
un montant de 250 000 dinars

En % du capital

Nombre d’actions offertes Montant (en DT) En % de Uoffre

social
Offre a Prix Ferme (OPF) 1875 000 11400 000 25% 7,50%
Placement Global (PG) 5625 000 34200 000 75% 22,50%
Total 7 500 000 45 600 000 100,00% 30,00%
CARACTERISTIQUES DE L’'OPERATION : OUVERTURE DU CAPITAL :
« Montant de Uopération : 45 600 000 DT Ouverture du capital a hauteur de 30% a travers :
« Nombre d'actions offertes : 7 500 000 actions = Cession de 2.500.000 actions.
o Prix de Uoffre: 6,080 DT » Emission de 5.000.000 actions nouvelles a travers
. Date de jouissance des actions : 01/01/2022 une augmentation du capital en numéraire.

. Période de souscription : Du 15/12/2022 au 23/12/2022

UF?
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CONSIDERATIONS D'INVESTISSEMENT

) Appartenance a un Groupe de référence UFI GROUP qui est aujourd’hui l'un des plus importants Groupes
d’affaires tunisiens

0 Un secteur d’activité a fort potentiel de développement

2 Un renforcement continu des moyens humains et technologiques qui permettra a la société de se hisser au
rang d'une compagnie d’'assurance aux standards internationaux

0 De solides performances financiéres et une structure financiere saine, en conformité avec les ratios
prudentiels réglementaires

0 Un réseau de distribution multicanal composé de bureaux directs, producteurs en assurances vie, agents,
courtiers, banques et IMF.

UF:

ANS
y R OUF



CONSIDERATIONS D’'INVESTISSEMENT (Suite)

2 Un fort positionnement sur le marché national et ambitions de se développer a l'international

0 Une anticipation continue des tendances des marchés en termes de produits, innovation et de nouvelles
technologies pour répondre aux nouveaux besoins des clients.

2 Un Business plan solide et réaliste pour un developpement durable :

= UnTCAM des primes émises nettes de 11,53% pour atteindre 158,3 en 2026

= Un résultat net en augmentation de 15,82% en moyenne pour atteindre 26,2 MDT en 2026.
= Un Roe moyen de 16,63% sur la période 2022-2026

= Plus de 800 MDT de placements a fin 2026

UF:
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Lozl s Merci pour
votre attention

MAGHREBIA VIE




